
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

390,840 25,000 299,400 76,440 0 15,000

1 性別意識培力 經常性計畫

推動各單位同仁將性別

平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算

及法案當中，落實性別

平等。

無 6,000 0 0 6,000 0 0

2
審查本局性別主流化實

施計畫推動案
經常性計畫

推動各單位同仁將性別

平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算

及法案當中，落實性別

平等。

無 18,000 0 0 18,000 0 0

3

新桃林線新北段運輸系

統暨周邊土地整體開發

計畫可行性研究案

一次性計畫

本案可行性研究階段將

辦理性別影響評估，以

檢視相關規劃是否可滿

足各種性別、身分及年

齡層之使用需求。

高齡、身心障礙

者。
25,000 25,000 0 25,000 0 0

4 性別影響評估檢視 經常性計畫

推動各單位同仁將性別

平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算

及法案當中，落實性別

平等。

無 2,440 0 0 2,440 0 0

5 文宣品製作 經常性計畫

推動各單位同仁將性別

平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算

及法案當中，落實性別

平等。

無 25,000 0 0 25,000 0 0

6
本局工程資訊開放透明

案
一次性計畫

將工程資訊揭露於符合

無障礙標章網頁，保障

不同性別查詢，落實性

別平等。

無 299,400 0 299,400 0 0 0

新北市軌道建設發展基金合計

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

新北市政府捷運工程局性別預算編列情形表

二、附屬單位預算部分

與性別平等之關聯性
機關或基

金名稱

116年度

預算數
計畫項目

經常性/一次

性計畫
不利處境類別



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性
機關或基

金名稱

116年度

預算數
計畫項目

經常性/一次

性計畫
不利處境類別

7

性平亮點「智慧交通行

動支付與乘車碼

(Qrcode)多元支付建置

計畫

一次性計畫

提升通行效率、落實友

善交通、推動智慧交通

並營造與設備零接觸，

全年齡層並且具性別友

善之大眾運輸系統公共

交通環境。

無 15,000 0 0 0 0 15,000

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。


