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前言 

一、運用性別統計評估性別落差，藉由數字反映出不同性別普遍地位與處

境，檢驗及監督目前之政策，亦可作為相關性別議題發展的基礎，營

造性別平等的法律和社會環境。 

二、本報表所列資料來源，係根據本局人事單位之各項基礎資料，進行綜

整性的整理與統計加以整編而成，其資料來源均分別註明於各表之表

下，以利查考。 

三、本期報表所列數字，包括完整時間數列資料，由於跨期統計項目不盡

相同，格式不能合併者分列為數段。  

四、本報表內容包含公務人員之年齡與官職等、考試種類及學歷、考績委員

會委員、性平委員會委員、工務所人數、退休人數、原住民人數、員

工生理假、家庭照顧假、育嬰假人次、員工參訓人次、業務單位職員

陞任人數及所需天數等，依照性別的不同做進一步的分析，各類均分別擇

重要項目予以提要分析，以供參閱。 

五、本報表所用符號代表意義如下： 

「--」數值無意義。 

「...」數值尚未發佈。 

「-」無數值或數值無統計。 

「0」數值不及半單位。 

六、本報表所載資料如有更新資料，均予修正，凡與前期數字不同時，概

以本期數字為準。 

七、本報表承蒙本局人事單位提供有關資料，始克編成，至感公誼，謹致

謝忱，惟統計數字誤漏之處，在所難免，敬請不吝指正。
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1.公務人員按年齡與官職等、性別分之結構 

任職於本局之公務人員若同時按年齡、官職等及性別三構面進行分析，

113 年以年齡介於 30 至 39 歲、官職等為薦任之男性居多，計有 25 人，占

比 20.5%；其次為年齡介於 40 至 49 歲、官職等為薦任之男性，計有 21 人，

占比 17.2%，其與本局為工程單位大多為男性工作者相關。 

綜觀 111 至 113 年，年齡 30 至 39 歲及年齡 40 至 49 歲，官職等為薦

任之男性占本局公務人員人數最多。 

圖1. 113年現任公務人員按年齡與官職等、性別分
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資料來源：本局人事室。
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表 1. 現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 113 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 122 100.0% 22 18.0% 46 37.7% 35 28.7% 19 15.6%  - - 

簡任 

人員 
6 4.9%  - -  - - 1 0.8% 5 4.1%  - - 

男 6 4.9%  - -  - - 1 0.8% 5 4.1%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
89 73.0% 8 6.6% 35 28.7% 33 27.0% 13 10.7%  - - 

男 58 47.5% 4 3.3% 25 20.5% 21 17.2% 8 6.6%  - - 

女 31 25.4% 4 3.3% 10 8.2% 12 9.8% 5 4.1%  - - 

委任 

人員 
27 22.1% 14 11.5% 11 9.0% 1 0.8% 1 0.8%  - - 

男 15 12.3% 9 7.4% 5 4.1%  - - 1 0.8%  - - 

女 12 9.8% 5 4.1% 6 4.9% 1 0.8%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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表 2. 現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 112 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 21 19.4% 37 34.3% 32 29.6% 18 16.7%  - - 

簡任 

人員 
5 4.6%  - -  - - 2 1.9% 3 2.8%  - - 

男 5 4.6%  - -  - - 2 1.9% 3 2.8%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
83 76.9% 14 13.0% 24 22.2% 30 27.8% 15 13.9%  - - 

男 57 52.8% 9 8.3% 18 16.7% 20 18.5% 10 9.3%  - - 

女 26 24.1% 5 4.6% 6 5.6% 10 9.3% 5 4.6%  - - 

委任 

人員 
20 18.5% 7 6.5% 13 12.0%  - - 0 -  - - 

男 10 9.3% 3 2.8% 7 6.5%  - - 0 -  - - 

女 10 9.3% 4 3.7% 6 5.6%  - - 0 -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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表 3. 現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 19 17.6% 36 33.3% 34 31.5% 18 16.7% 1 0.9% 

簡任 

人員 
6 5.6%  - -  - - 1 0.9% 5 4.6%  - - 

男 6 5.6%  - -  - - 1 0.9% 5 4.6%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
84 77.8% 13 12.0% 24 22.2% 33 30.6% 13 12.0% 1 0.9% 

男 62 57.4% 10 9.3% 18 16.7% 22 20.4% 11 10.2% 1 0.9% 

女 22 20.4% 3 2.8% 6 5.6% 11 10.2% 2 1.9%  - - 

委任 

人員 
18 16.7% 6 5.6% 12 11.1%  - -  - -  - - 

男 11 10.2% 4 3.7% 7 6.5%  - -  - -  - - 

女 7 6.5% 2 1.9% 5 4.6%  - -  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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2.現任公務人員按考試種類與官職等、性別分之結構 

任職於本局之公務人員若同時按考試種類、官職等及性別三構面進行

分析，以高等考試、官職者為薦任之男性居多，113 年度計有 34 人，占本

局公務人員總數約 27.9%，占高考人員數約 54.8%。由此可知，本局之公

務人員結構以男性薦任人員為主。 

綜觀111至113年，本局以高等考試及特種考試之薦任職員為最大宗。 

 

圖 2. 113 年現任公務人員按考試種類與官職等、性別分
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資料來源：本局人事室。 
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表 4. 現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 113 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

合計 122 100.0% 118 96.7% 62 50.8% 9 7.4% 33 27.0% 14 11.5% 4 3.3% 

簡任 

人員 
6 4.9% 5 4.1% 2 1.6%  - - 1 0.8% 2 1.6% 1 0.8% 

男 6 4.9% 5 4.1% 2 1.6%  - - 1 0.8% 2 1.6% 1 0.8% 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
89 73.0% 87 71.3% 51 41.8%  - - 25 20.5% 11 9.0% 2 1.6% 

男 58 47.5% 57 46.7% 34 27.9%  - - 16 13.1% 7 5.7% 1 0.8% 

女 31 25.4% 30 24.6% 17 13.9%  - - 9 7.4% 4 3.3% 1 0.8% 

委任 

人員 
27 22.1% 26 21.3% 9 7.4% 9 7.4% 7 5.7% 1 0.8% 1 0.8% 

男 15 12.3% 15 12.3% 6 4.9% 6 4.9% 2 1.6% 1 0.8%  - - 

女 12 9.8% 11 9.0% 3 2.5% 3 2.5% 5 4.1%  - - 1 0.8% 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進用」

欄。 
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表 5. 現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 112 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

合計 108 100.0% 104 96.3% 55 50.9% 10 9.3% 28 25.9% 11 10.2% 4 3.7% 

簡任 

人員 
5 4.6% 4 3.7% 2 1.9%  - - 1 0.9% 1 0.9%  1 0.9% 

男 5 4.6% 4 3.7% 2 1.9%  - - 1 0.9% 1 0.9%  1 0.9% 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
83 76.9% 81 75.0% 50 46.3%  - - 22 20.4% 9 8.3% 2 1.9% 

男 57 52.8% 56 51.9% 36 33.3%  - - 15 13.9% 5 4.6% 1 0.9% 

女 26 24.1% 25 23.1% 14 13.0%  - - 7 6.5% 4 3.7% 1 0.9% 

委任 

人員 
20 18.5% 19 17.6% 3 2.8% 10 9.3% 5 4.6% 1 0.9% 1 0.9% 

男 10 9.3% 10 9.3%  - - 7 6.5% 2 1.9% 1 0.9%  - - 

女 10 9.3% 9 8.3% 3 2.8% 3 2.8% 3 2.8%  - - 1 0.9% 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進用」

欄。 
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表 6. 現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分

比(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 105 97.2% 56 51.9% 10 9.3% 25 23.1% 14 13.0% 3 2.8% 

簡任 

人員 
6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 

男 6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
84 77.8% 83 76.9% 55 50.9%  - - 17 15.7% 11 10.2% 1 0.9% 

男 62 57.4% 61 56.5% 38 35.2%  - - 16 14.8% 7 6.5% 1 0.9% 

女 22 20.4% 22 20.4% 17 15.7%  - - 1 0.9% 4 3.7%  - - 

委任 

人員 
18 16.7% 18 16.7%  - - 10 9.3% 7 6.5% 1 0.9%  - - 

男 11 10.2% 11 10.2%  - - 6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 

女 7 6.5% 7 6.5%  - - 4 3.7% 3 2.8%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進用」

欄。 
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3.考績委員會委員人數按官職等、性別分之結構 

有關本局考績委員會委員人數，111 年至 113 年皆以薦任人員擔任考績

委員人數為多，113 年度薦任男性與女性的組成比例均為 50%，由男女各

半所組成。其次簡任人員為 3 人，皆為男性。 

表 7. 考績委員會委員人數按官職等、性別分 

年度 人員別 

總計 簡任 薦任 委任 

合計(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 
人數

(人) 
百分比(%) 

 

111 年 

總計 10 100.0% 3 30.0% 7 70.0%  - -  

男 6 60.0% 3 30.0% 3 30.0%  - -  

女 4 40.0%  - - 4 40.0%  - -  

112 年 

總計 11 100.0% 4 36.4% 7 63.6%  - -  

男 7 63.6% 4 36.4% 3 27.3%  - -  

女 4 36.4%  - - 4 36.4%  - -  

113 年 

總計 11 100.0% 3 27.3% 8 72.7%  - -  

男 7 63.6% 3 27.3% 4 36.4%  - -  

女 4 36.4%  - - 4 36.4%  - -  

資料來源：本局人事室。  

圖 3. 考績委員會委員人數按官職等、性別分
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4.員工生理假人次之結構 

有關本局女性職員申請生理假之人次，從 110 年 22 人次降至 113 年 16

人次，降幅達 27.3%，主係因本局薦任人員從 110 年 14 人次降至 113 年的

8 人次，下降幅度約 42.9%。 

表 8. 員工生理假人次 

年度      官職等 合計 
簡任 薦任 委任 

人次 比例 人次 比例 人次 比例 

110 年 22  - - 14 63.6% 8 36.4% 

111 年 19  - - 12 63.2% 7 36.8% 

112 年 33  - - 23 69.7% 10 30.3% 

113 年 16  - - 8 50.0% 8 50.0% 

資料來源：本局人事室。 

 

圖 4. 女性員工生理假人次
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資料來源：本局人事室。
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5.員工育嬰假人次之結構 

有關本局職員申請育嬰假人次，從 110 年至 113 年申請育嬰假由 5 人

減少至 1 人，113 年僅 1 名薦任人員申請育嬰假。 

表 9. 員工育嬰假人次 

年次 合計 
官職等別 

簡任 薦任 委任 

110 年 5  - 4 1 

111 年 2  - 1 1 

112 年 2  - 1 1 

113 年 1  - 1  - 

資料來源：本局人事室。 

 

圖 5. 員工育嬰假人次 
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6.家庭照顧假人次之結構 

有關本局職員申請家庭照顧假人次， 近 3 年以男性薦任人員申請居多，

占申請人數 58.8%至 82.7%。 

表 10. 家庭照顧假人次 

年度 人員別 
合計 

(人) 
百分比(%) 

官職等別 

簡任 薦任 委任 

人次(人) 百分比(%) 人次(人) 百分比(%) 人次(人) 百分比(%) 

111 年 

合計 45 100.0%  - 0.0% 45 100.0%  - 0.0% 

男 37 82.2%  - 0.0% 37 82.2%  - 0.0% 

女 8 17.8%  - 0.0% 8 17.8%  - 0.0% 

112 年 

合計 52 100.0%  - 0.0% 52 100.0%  - 0.0% 

男 43 82.7%  - 0.0% 43 82.7%  - 0.0% 

女 9 17.3%  - 0.0% 9 17.3%  - 0.0% 

113 年 

合計 17 100.0%  - 0.0% 16 94.1% 1 5.9% 

男 11 64.7%  - 0.0% 10 58.8% 1 5.9% 

女 6 35.3%  - 0.0% 6 35.3%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 

圖 6. 家庭照顧假人次 

資料來源：本局人事室。 
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7.員工參訓人次之結構 

有關本局職員參訓人次，可由統計數字得出，113 年 969 人次較 112 年

2,644 人次減少 1,675 人次，主係中央各級機關或其他機關辦理之訓練，參

訓人次降幅達 80.2%，其中薦任人員參訓人次降幅為 83.7%。 

 

圖 7. 員工參訓人次
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資料來源：本局人事室。
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表 11. 員工參訓人次 

中華民國 113 年度 

人員別 總計(人) 結構比(%) 

訓練別 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或其他 

機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 969 100.0% 217 22.4% 330 34.1% 422 43.6% 

簡任 

人員 
19 2.0% 7 0.7% 8 0.8% 4 0.4% 

男 19 2.0% 7 0.7% 8 0.8% 4 0.4% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
687 70.9% 160 16.5% 239 24.7% 288 29.7% 

男 373 38.5% 69 7.1% 149 15.4% 155 16.0% 

女 314 32.4% 91 9.4% 90 9.3% 133 13.7% 

委任 

人員 
263 27.1% 50 5.2% 83 8.6% 130 13.4% 

男 176 18.2% 25 2.6% 49 5.1% 102 10.5% 

女 87 9.0% 25 2.6% 34 3.5% 28 2.9% 

資料來源：本局人事室。 
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表 12. 員工參訓人次 

中華民國 112 年度 

人員別 總計(人) 結構比(%) 

訓練別 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或其他

機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 2,644 100.0% 214 8.1% 302 11.4% 2,128 80.5% 

簡任 

人員 
81 3.1% 3 0.1% 17 0.6% 61 2.3% 

男 81 3.1% 3 0.1% 17 0.6% 61 2.3% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
2,156 81.5% 171 6.5% 222 8.4% 1,763 66.7% 

男 1,414 53.5% 96 3.6% 141 5.3% 1,177 44.5% 

女 742 28.1% 75 2.8% 81 3.1% 586 22.2% 

委任 

人員 
407 15.4% 40 1.5% 63 2.4% 304 11.5% 

男 230 8.7% 20 0.8% 33 1.2% 177 6.7% 

女 177 6.7% 20 0.8% 30 1.1% 127 4.8% 

資料來源：本局人事室。 
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表 13. 員工參訓人次 

中華民國 111 年度 

人員別 總計(人) 結構比(%) 

訓練別 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或其他

機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 2,587 100.0% 214 8.3% 162 6.3% 2,211 85.5% 

簡任 

人員 
80 3.1% 3 0.1% 4 0.2% 73 2.8% 

男 80 3.1% 3 0.1% 4 0.2% 73 2.8% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
1,853 71.6% 172 6.6% 116 4.5% 1,565 60.5% 

男 1,343 51.9% 110 4.3% 82 3.2% 1,151 44.5% 

女 510 19.7% 62 2.4% 34 1.3% 414 16.0% 

委任 

人員 
654 25.3% 39 1.5% 42 1.6% 573 22.1% 

男 398 15.4% 20 0.8% 24 0.9% 354 13.7% 

女 256 9.9% 19 0.7% 18 0.7% 219 8.5% 

資料來源：本局人事室。 

由以上表格，統整各年度本局正式人員之參訓人次及所佔百分比： 

表 14. 員工參訓人次-總表 

年度 人員別 總計(人) 百分比(%) 

111 年 

合計 2,587 100.0% 

男 1,821 70.4% 

女 766 29.6% 

112 年 

合計 2,644 100.0% 

男 1,725 65.2% 

女 919 34.8% 

113 年 

合計 969 100.0% 

男 568 58.6% 

女 401 41.4% 

資料來源：本局人事室。 
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8.現任公務人員按學歷與官職等、性別分之結構 

有關本局公務人員之學歷，綜觀近三年之分布可看出，本局以薦任男

性且碩士畢業者占比最多，其次為大學畢業者，而專科及高中職畢業者為

少數。 

圖 8. 113 年現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

 -

10

20

30

40

50

60

簡任男性 簡任女性 薦任男性 薦任女性 委任男性 委任女性

人數 113年度現任公務人員按學歷與官職等、性別分

碩士 大學 專科 高中(職)
資料來源：本局人事室。 
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表 15. 現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 113 年度 

人員別 總計(人) 
結構比

(%) 

教育程度 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數(人) 
百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 

合計 122 100.0% 54 44.3% 65 53.3% 2 1.6% 1 0.8% 

簡任 

人員 
6 4.9% 6 4.9%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 6 4.9% 6 4.9%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
89 73.0% 44 36.1% 43 35.2% 2 1.6%  - 0.0% 

男 58 47.5% 31 25.4% 25 20.5% 2 1.6%  - 0.0% 

女 31 25.4% 13 10.7% 18 14.8%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
27 22.1% 4 3.3% 22 18.0%  - 0.0% 1 0.8% 

男 15 12.3% 3 2.5% 12 9.8%  - 0.0%  - 0.0% 

女 12 9.8% 1 0.8% 10 8.2%  - 0.0% 1 0.9% 

資料來源：本局人事室。 
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表 16. 現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 112 年度 

人員別 總計(人) 
結構比

(%) 

教育程度 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數(人) 
百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 50 46.3% 55 50.9% 3 2.8%  - 0.0% 

簡任 

人員 
5 4.6% 5 4.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 5 4.6% 5 4.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
83 76.9% 43 39.8% 38 35.2% 2 1.9%  - 0.0% 

男 57 52.8% 33 30.6% 22 20.4% 2 1.9%  - 0.0% 

女 26 24.1% 10 9.3% 16 14.8%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
20 18.5% 2 1.9% 17 15.7% 1 0.9%  - 0.0% 

男 10 9.3% 1 0.9% 8 7.4% 1 0.9%  - 0.0% 

女 10 9.3% 1 0.9% 9 8.3%  - 0.0%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 
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表 17. 現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員別 總計(人) 
結構比

(%) 

教育程度 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數(人) 
百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 55 50.9% 50 46.3% 3 2.8%  - 0.0% 

簡任 

人員 
6 5.6% 6 5.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 6 5.6% 6 5.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
84 77.8% 47 43.5% 35 32.4% 2 1.9%  - 0.0% 

男 62 57.4% 38 35.2% 22 20.4% 2 1.9%  - 0.0% 

女 22 20.4% 9 8.3% 13 12.0%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
18 16.7% 2 1.9% 15 13.9% 1 0.9%  - 0.0% 

男 11 10.2% 2 1.9% 8 7.4% 1 0.9%  - 0.0% 

女 7 6.5%  - 0.0% 7 6.5%  - 0.0%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 
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9.性平委員會委員人數按官職等、性別分之結構 

有關本局性別平等委員會，分別由簡任及薦任人員組成，並統計近三

年之委員人數，皆為 13 人，其中簡任人員為 2 人，占 15.4%，且為男性；

薦任人員 11 人，占 84.6%，其中男性 8 人，占比 72.7%，女性 3 人，占比

27.3%。 

表 18. 性平委員會委員人數按官職等、性別分 

年度 人員別 
總計 簡任 薦任 

合計 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

111 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

112 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

113 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

資料來源：本局人事室。 

備註：本委員會另含三名女性外聘委員，爰女性占本委員會比例已超過三分之一。 

圖 9. 性平委員會委員人數按官職等、性別分
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10.工務所人數按官職等、性別分之結構 

有關任職於本局工務所之公務人員，分別由薦任、委任人員組成，113

年度計有 29 人，其中薦任人員為 26 人，占 89.7%；委任人員 3 人，占

10.3%。其中男性 24 人，占工務所公務人員比率最高。 

表 19. 工務所人數按官職等、性別分 

年度 人員別 
總計 薦任 委任 

合計 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

112 年 

合計 22 100.0% 21 95.5% 1 4.5% 

男 17 77.3% 16 72.7% 1 4.5% 

女 5 22.7% 5 22.7%  - 0.0% 

113 年 

合計 29 100.0% 26 89.7% 3 10.3% 

男 24 82.8% 22 75.9% 2 6.9% 

女 5 17.2% 4 13.8% 1 3.4% 

資料來源：本局人事室。 

圖 10. 工務所人數按官職等、性別分
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資料來源：本局人事室。
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11.員工退休人數按官職等、性別分之結構 

有關任職於員工退休人數，分別由簡任、薦任人員組成，113 年度計

有薦任人員為 1 人退休，112 年無人退休。 

表 20. 員工退休人數按官職等、性別分 

年度 人員別 
總計 簡任 薦任 

合計 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

112 年 

合計  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男  - -  - -  - - 

女  - -  - -  - - 

113 年 

合計 1 100.0%  - 0.0% 1 100.0% 

男 1 100.0%  - 0.0% 1 100.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 

 

 

圖 11. 員工退休人數按官職等、性別分
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12.原住民人數按官職等、性別分之結構 

有關任職於本局原住民人數，111年至 113年均由委任人員組成，且為

女性，111 年度計有 1 人，112 及 113 年均為 2 人。 

表 21. 原住民人數按官職等、性別分 

年度 人員別 總計(人) 百分比 

簡任 薦任 委任 

人數(人) 
百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 
人數(人) 

百分比

(%) 

111 年 

合計 1 100.0% - 0.0% - 0.0% 1 100.0% 

男 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 

女 1 100.0% - 0.0% - 0.0% 1 100.0% 

112 年 

合計 2 100.0% - 0.0% - 0.0% 2 100.0% 

男 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 

女 2 100.0% - 0.0% - 0.0% 2 100.0% 

113 年 

合計 2 100.0% - 0.0% - 0.0% 2 100.0% 

男 - 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 

女 2 100.0% - 0.0% - 0.0% 2 100.0% 

資料來源：本局人事室。 

 

圖 12. 原住民人數按官職等、性別分
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13.業務單位職員陞任情形按主管/非主管、性別分之結構 

本局近三年業務單位職員，男性占比 63.5%至 74.6%，女性占比 25.4%

至 36.5%，因本局屬工程機關，故業務單位男性占比相對較高。 

有關業務單位職員陞任情形，除 111 年女性陞任主管職務占比 40%，

高於當年度業務單位女性職員比率 14.6%外，其餘年度陞任比率均較業務

單位女性職員比率為低；另，陞任非主管職務比率，111 年及 112 年女性

陞任比率均較業務單位女性職員比率為高，113 年陞任比率雖較女性職員

比率為低，惟僅差異 3.2%。 

表 22. 業務單位職員陞任情形按主管/非主管、性別分 

年度 人員別 
業務單位職員 總計 主管職務 非主管職務 

人數 百分比(%) 合計 百分比(%) 人數 百分比(%) 人數 百分比(%) 

111 年 

合計 67 100.0% 16 100.0% 5 100.0% 11 100.0% 

男 50 74.6% 10 62.5% 3 60.0% 7 63.6% 

女 17 25.4% 6 37.5% 2 40.0% 4 36.4% 

112 年 

合計 78 100.0% 22 100.0% 7 100.0% 15 100.0% 

男 56 71.8% 16 72.7% 6 85.7% 10 66.7% 

女 22 28.2% 6 27.3% 1 14.3% 5 33.3% 

113 年 

合計 63 100.0% 14 100.0% 2 100.0% 12 100.0% 

男 40 63.5% 10 71.4% 2 100.0% 8 66.7% 

女 23 36.5% 4 28.6% 0 0.0% 4 33.3% 

資料來源：本局人事室。 

備註：1.業務單位指綜合規劃科、土木建築科、工程管理科、技術發展科、機電系統科、土地開發科、

資財管理科等 7 個科室。 

      2.職務指助理工程員、工程員、幫工程司、副工程司、股長(主管職)、正工程司、副總工程司及

科長(主管職)，並以陞任職務是否為主管職進行區分和分析。 



26 
 

圖 13. 業務單位職員陞任情形按主管/非主管、性別分
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資料來源：本局人事室。
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14.業務單位職員陞任所需天數按主管/非主管、性別分之結構 

有關本局近三年業務單位職員陞任所需天數，陞任主管職務部份，

111 年及 112 女性陞任天數均較平均天數為低，另陞任非主管職務部份，

除 111 年女性陞任天數較平均天數多 2 天外，112 年及 113 年陞任天數均較

平均天數低，顯示本局業務單位女性占比雖較男性為低，惟陞任速度快於

男性。 

 表 23. 業務單位職員陞任所需天數按主管/非主管、性別分 

年度 人員別 
職員陞任 

人數 
結構比 

業務單位職員陞任情形 

主管職務 非主管職務 

平均天數 天數 陞任人數 平均天數 天數 陞任人數 

111 年 

總計 16 100.0% 373  5 1,059  11 

男 10 62.5% 
 

423 3 
 

1,058 7 

女 6 37.5% 299 2 1,061 4 

112 年 

總計 22 100.0% 976  7 885  15 

男 16 72.7% 
 

1,070 6 
 

1,059 10 

女 6 27.3% 412 1 537 5 

113 年 

總計 14 100.0% 830  2 445  12 

男 10 71.4% 
 

830 2 
 

504 8 

女 4 28.6% - - 328 4 

資料來源：本局人事室。 

備註：1.業務單位係指綜合規劃科、土木建築科、工程管理科、技術發展科、機電系統科、土地開發

科、資財管理科等 7 個科室。 

      2.職務指助理工程員、工程員、幫工程司、副工程司、股長(主管職)、正工程司、副總工程司及

科長(主管職)，並以陞任職務是否為主管職進行區分和分析。 

      3.陞任天數係以陞任人員從陞任職務之日扣除初任前任職務之日，計算並統計其陞任天數。 
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圖 14. 業務單位職員陞任所需天數按主管/非主管、性別分 
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資料來源：本局人事室。


