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壹、前言

新北市政府捷運工程局（以下簡稱本局）駐地工務所人員符合職業安全衛

生法第 6 條第 2 項項及公務人員安全及衛生防護辦法第 3 條「．．．輪班、夜

間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病」之情形，故自 106 年起本局補

助經費辦理健康檢查（以下簡稱健檢），每年補助費用上限 7,000 元，亦可選

擇 2 年累積補助 1萬 4,000 元，本報告統計本局自 106 年至 110 年，每年申請健

康檢查人數及比例。

另依「公務人員一般健康檢查實施要點」，局內 40歲以上之一般公務人員

可申請 2 年 1 次之 3,500 元健康檢查補助（自 111 年 1 月 1 日起，補助費用由

3,500 元調高至 4,500 元），故本報告亦統計本局 40 歲以上之一般公務人員自

106 年至 110 年，每年申請健檢人數及比例。
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貳、本局工務所人員辦理健康檢查人數統計分析

新北市政府 105 年 10 月 18 日新北府勞檢字第 1053464764 號函提及，依勞

動部 103 年 9 月 26 日勞職授字第 1030201348 號公告，新北市政府捷運工程局

全部人員均適用職業安全衛生法全部條文。新北市政府捷運工程局駐地工務所

人員督辦工程進行，需經常至現場平面及高架施工區高溫、噪音及粉塵作業環

境下督導與監督工程，符合職業安全衛生法第 6 條第 2 項項及公務人員安全及

衛生防護辦法第 3 條「．．．輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促

發疾病」之情形，故自 106 年起本局補助工務所人員辦理健檢，每年補助費用

上限 7,000 元，並得選擇 2 年累積補助 1 萬 4,000 元，本文統計工務所人員 106

年至 110 年每年申請健檢補助之人數及比例，並分別依性別統計人數及比例。

另依「公務人員一般健康檢查實施要點」，局內 40歲以上之一般公務人員

可申請 2 年 1 次之 3,500 元健檢補助，故最後加計比較局內 40 歲以上公務人員

申請每 2 年補助 3,500 元健檢補助之人數及比例。
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2-1、工務所歷年總人數&申請健康檢查補助人數

本局駐地工務所分別為三鶯工務所、安坑工務所、淡海工務所、萬大工務

所及環狀工務所，各工務所人數不一，因本局員工在職工務所未滿一年者不符

合申請健檢補助資格，故表一所列之工務所人員數僅指到職工務所滿一年之人

員總數（會略少於實際該年度於工務所之人員總數，因為當年度到職工務所者

皆不列入統計），由表一可知，106年至 110年之符合申請健檢補助資格者約介

於 21 人至 39 人之間，而每年申請健檢補助之人數約介於 11 人至 19 人之間，

除了 109年規定不能累計 2年申請 14,000元之健檢補助（多數同仁反應 7,000元

能做的健檢項目有限，故放棄辦理該年度健檢），故該年度申請健檢補助人數

0 外，其餘年度申請補助人員皆約佔該年度總人數之一半左右（詳表 1、圖 1）。

不過考量實際狀況 14,000 元的補助額度比較能做一些平常不太會做的健康

檢查項目，所以大部分的人都是 2 年申請一次健康檢查補助，所以估計符合健

檢補助資格的人員應該大部分會申請健檢補助。

表 1、駐地工務所歷年申請健康檢查人數
單位：人/%

年度 106 107 108 109 110

工務所人員數 28 34 38 39 21

申請補助人數 14 13 19 0 11

百分比 50% 38% 50% 0% 52%

來源：本局安衛工務所

備註：工務所人數僅限有資格申請健康檢查補助之人數
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圖 1、工務所人員申請健康檢查補助人數及比例

來源：本局安衛工務所
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2-2、工務所歷年總人數&申請健康檢查補助人數

(依性別)

一般工程單位男性人數普遍高於女性人數，而駐地工務所人員常需前往工

地辦理督導、會勘或監督夜間吊梁作業等陽剛氣較重的工作，所以工務所人員

以男性為主的情形會更明顯，統計 106~111年之男性比例大約在 79%~88%之間，

而女性約佔 12%~21%之間。

若依性別統計健檢人數，剃除 109年無人申請健檢補助外，以申請健檢總

人數為母數，則男性約佔 73%~93%，女性約佔 7％～27%（詳表 2）。與原本

男女比例差不多，初步觀察申請健檢補助與性別無明顯直接關係。

表 2、駐地工務所歷年申請健康檢查人數（依性別分）
單位：人/%

年度 106 107 108 109 110

工務所人員數

男
23

（82%）
30

（88%）
33

（87%）
31

（79%）
17

（81%）

女
5

（18%）
4

（12%）
5

（13%）
8

（21%）
4

（19%）

加總 28 34 38 39 21

申請補助人數

男
13

（93%）
11

（85%）
17

（89%）
0

（-）
8

（73%）

女
1

（7%）
2

（15%）
2

（11%）
0

（-）
3

（27%）

加總 14 13 19 0 11

來源：本局安衛工務所

備註：工務所人數僅限有資格申請健康檢查補助之人數
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2-3、工務所男性員工申請健康檢查人數及比例

以每年符合申請健檢補助資格之男性為母數，分析歷年駐地工務所男性申

請健檢補助之比例大約介於 37%~57%之間，除了 109 年無人申請外，歷年申請

人數以 106年為最高：57%，以 107年為最低：37%；初步觀察，申請健檢補助

人數有逐年遞減的趨勢（詳表 3、圖 2）。

表 3、駐地工務所男性員工歷年申請健康檢查人數及比例
單位：人/%

年度 106 107 108 109 110

總人數 23 30 33 31 17

申請人數 13 11 17 0 8

比例 57% 37% 52% 0% 47%

來源：本局安衛工務所

備註：工務所人數僅限有資格申請健康檢查補助之人數

圖 2、工務所男性員工申請健康檢查補助人數及比例

來源：本局安衛工務所
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2-4、工務所女性員工申請健康檢查人數及比例

以每年符合申請健檢補助資格之女性為母數，分析歷年駐地工務所女性申

請健檢補助之比例約介於 20%~50%之間，除了 109 年無人申請外，歷年申請人

數以 107 年為最高：50%，106 年為最低：20%，初步觀察申請健檢補助人數有

逐年遞增的趨勢（詳表 4、圖 3）。

表 4、駐地工務所女性員工歷年申請健康檢查人數及比例
單位：人 /%

106 107 108 109 110

總人數 5 4 5 8 4

申請人數 1 2 2 0 3

比例 20% 50% 40% 0% 75%

來源：本局安衛工務所

備註：工務所人數僅限有資格申請健康檢查補助之人數

圖 3、工務所女性員工申請健康檢查補助人數及比例

來源：本局安衛工務所
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2-5、局內 40 歲以上公務人員申請健康檢查人數及比例

依「公務人員一般健康檢查實施要點」，局內 40歲以上之一般公務人員可

申請 2 年 1 次之 3,500 元健檢補助，以本局 40 歲以上符合申請健檢補助人數為

母數，分析歷年 40 歲以上公務人員申請健檢人數及比例，可知從 106 年～110

年，歷年符合資格之人數約落在 34 人～44 人之間，而每年申請漸減補助之人

數則在 6 人至 9 人之間，每年申請公務人員健檢補助之比例約 14%~21%，以

110 年的 21%為最高，以 108 年的 14%為最低，整體而言，皆低於歷年工務所

人員申請補助之比例（詳表 5、圖 4）。

表 5、局內 40 歲以上公務人員歷年申請健康檢查人數及比例
單位：人/%

年度 106 107 108 109 110

可檢人數 34 39 44 42 42

實檢人數 6 6 6 8 9

比例 18% 15% 14% 19% 21%

來源：本局人事室

圖 4、局內 40 歲以上公務員申請健康檢查補助人數及比例

來源：本局安衛工務所
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參、結論

工務所人員每年補助健檢費用 7,000元，或可選擇累積 2年補助 14,000元；

本局 40 歲以上公務人員，每 2 年補助 3,500 元，客觀來說，工務所人員補助金

額是本局 40 歲以上公務人員補助金額的 4 倍，依此客觀條件，可得下列結論：

1. 工務所人員申請健檢補助比例 38%~52%（扣除 109 年極端值），明顯高

於本局 40 歲以上公務人員申請健檢補助比例為 14%~21%，可知補助費

用多寡明顯影響同仁申請意願。

2. 109 年工務所人員申請健檢補助取消 2 年累積 14,000 元之規定，僅能每

年申請 7,000 元健檢補助，客觀來說還是遠高於 40 歲以上公務人員補助

金額，但對工務所人員而言，可能有相對剝奪感，或本來預期 2 年做

14,000 元的健檢項目，可是卻期待落空的失落感，故該年度無人申請健

檢補助。判斷人員申請意願並不完全取決於客觀的補助金額，甚至情感

的因素占大部分。

3. 工務所申請健檢的男性約佔 73%~93%，女性約佔 7％~27%，與原本男女

比例差不多，初步判斷申請健檢補助與性別無明顯直接關係。

4. 初步觀察工務所男性申請健檢補助人數有逐年遞減的趨勢。

5. 初步觀察工務所女性申請健檢補助人數有逐年遞增的趨勢。


