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前言 

一、運用性別統計評估性別落差，藉由數字反映出不同性別普遍地

位與處境，檢驗及監督目前之政策，亦可作為相關性別議題發

展的基礎，營造性別平等的法律和社會環境。 

二、本報表所列資料來源，係根據本局人事單位之各項基礎資料，進

行綜整性的整理與統計加以整編而成，其資料來源均分別註明

於各表之表下，以利查考。 

三、本期報表所列數字，包括完整時間數列資料，由於跨期統計項目

不盡相同，格式不能合併者分列為數段。  

四、本報表內容包含公務人員之年齡與官職等、考試種類及學歷、考

績委員會委員、性平委員會委員、工務所人數、員工生理假、

家庭照顧假、育嬰假人次、員工參訓及進修留職停薪人次等，依

照性別的不同做進一步的分析，各類均分別擇重要項目予以提要分

析，以供參閱。 

五、本報表所用符號代表意義如下： 

「--」數值無意義。 

「...」數值尚未發佈。 

「-」無數值或數值無統計。 

「0」數值不及半單位。 

六、本報表所載資料如有更新資料，均予修正，凡與前期數字不同

時，概以本期數字為準。 

七、本報表承蒙本局人事單位提供有關資料，始克編成，至感公

誼，謹致謝忱，惟統計數字誤漏之處，在所難免，敬請不吝指

正。 
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1.公務人員按年齡與官職等、性別分之結構 

任職於本局之公務人員若同時按年齡、官職等及性別三構面進

行分析，111年以年齡介於40至49歲、官職等為薦任之男性居多，

計有22人，占比20.4%；其次為年齡介於30至39歲、官職等為薦任

之男性，計有18人，占比16.7%，其與本局為工程單位大多為男性

工作者相關。 

綜觀 109 至 111 年，年齡 30 至 39 歲及年齡 40 至 49 歲，官職

等為薦任之男性占本局公務人員人數最多。 

圖 1.111 年現任公務人員按年齡與官職等、性別分 
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資料來源：本局人事室。 
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表 1.現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員別 
總計 

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

人數 

(人) 

百分比 

(%) 

合計 108 100.0% 19 17.6% 36 33.3% 34 31.5% 18 16.7% 1 0.9% 

簡任 

人員 
6 5.6%  - -  - - 1 0.9% 5 4.6%  - - 

男 6 5.6%  - -  - - 1 0.9% 5 4.6%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
84 77.8% 13 12.0% 24 22.2% 33 30.6% 13 12.0% 1 0.9% 

男 62 57.4% 10 9.3% 18 16.7% 22 20.4% 11 10.2% 1 0.9% 

女 22 20.4% 3 2.8% 6 5.6% 11 10.2% 2 1.9%  - - 

委任 

人員 
18 16.7% 6 5.6% 12 11.1%  - -  - -  - - 

男 11 10.2% 4 3.7% 7 6.5%  - -  - -  - - 

女 7 6.5% 2 1.9% 5 4.6%  - -  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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表 2.現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 110 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 104 100.0% 16 15.4% 41 39.4% 34 32.7% 13 12.5%  - - 

簡任 

人員 
4 3.8%  - -  - - 2 1.9% 2 1.9%  - - 

男 4 3.8%  - -  - - 2 1.9% 2 1.9%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
86 82.7% 13 12.5% 30 28.8% 32 30.8% 11 10.6%  - - 

男 60 57.7% 10 9.6% 20 19.2% 19 18.3% 11 10.6%  - - 

女 26 25.0% 3 2.9% 10 9.6% 13 12.5%  - -  - - 

委任 

人員 
14 13.5% 3 2.9% 11 10.6%  - -  - -  - - 

男 8 7.7% 2 1.9% 6 5.8%  - -  - -  - - 

女 6 5.8% 1 1.0% 5 4.8%  - -  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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表 3.現任公務人員按年齡與官職等、性別分 

中華民國 109 年度 

人員別 
總計

(人) 

結構比

(%) 

年齡別 

29 歲以下 30－39 歲 40－49 歲 50－59 歲 60－65 歲 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 110 100.0% 22 20.0% 44 40.0% 30 27.3% 14 12.7%  - - 

簡任 

人員 
4 3.6%  - -  - - 2 1.8% 2 1.8%  - - 

男 4 3.6%  - -  - - 2 1.8% 2 1.8%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
81 73.6% 12 10.9% 32 29.1% 25 22.7% 12 10.9%  - - 

男 58 52.7% 10 9.1% 23 20.9% 14 12.7% 11 10.0%  - - 

女 23 20.9% 2 1.8% 9 8.2% 11 10.0% 1 0.9%  - - 

委任 

人員 
25 22.7% 10 9.1% 12 10.9% 3 2.7%  - -  - - 

男 12 10.9% 7 6.4% 5 4.5%  - -  - -  - - 

女 13 11.8% 3 2.7% 7 6.4% 3 2.7%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：年齡係按足歲列計。 
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2.現任公務人員按考試種類與官職等、性別分之結構 

任職於本局之公務人員若同時按考試種類、官職等及性別三構

面進行分析，以高等考試、官職者為薦任之男性居多，111 年度計

有 38 人，占本局公務人員總數約 35.2%，占薦任人員數約 67.9%。

由此可知，本局之公務人員結構以男性薦任人員為主。 

綜觀 109 至 111 年，本局以高等考試及特種考試之薦任職員為

最大宗。 

圖 2.111 年現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 
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表 4.現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員

別 

總

計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 105 97.2% 56 51.9% 10 9.3% 25 23.1% 14 13.0% 3 2.8% 

簡任

人員 
6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 

男 6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 1 0.9% 2 1.9% 2 1.9% 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任

人員 
84 77.8% 83 76.9% 55 50.9%  - - 17 15.7% 11 10.2% 1 0.9% 

男 62 57.4% 61 56.5% 38 35.2%  - - 16 14.8% 7 6.5% 1 0.9% 

女 22 20.4% 22 20.4% 17 15.7%  - - 1 0.9% 4 3.7%  - - 

委任

人員 
18 16.7% 18 16.7%  - - 10 9.3% 7 6.5% 1 0.9%  - - 

男 11 10.2% 11 10.2%  - - 6 5.6% 4 3.7% 1 0.9%  - - 

女 7 6.5% 7 6.5%  - - 4 3.7% 3 2.8%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進

用」欄。 
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表 5.現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 110 年度 

人員

別 

總

計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

合計 104 100.0% 101 97.1% 60 57.7% 8 7.7% 23 22.1% 10 9.6% 3 2.9% 

簡任

人員 
4 3.8% 4 3.8% 1 1.0%  - - 1 1.0% 2 1.9%  - - 

男 4 3.8% 4 3.8% 1 1.0%  - - 1 1.0% 2 1.9%  - - 

女  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - - 

薦任

人員 
86 82.7% 83 79.8% 59 56.7%  - - 16 15.4% 8 7.7% 3 2.9% 

男 60 57.7% 57 54.8% 37 35.6%  - - 13 12.5% 7 6.7% 3 2.9% 

女 26 25.0% 26 25.0% 22 21.2%  - - 3 2.9% 1 1.0%  - - 

委任

人員 
14 13.5% 14 13.5%  - - 8 7.7% 6 5.8%  - -  - - 

男 8 7.7% 8 7.7%  - - 4 3.8% 4 3.8%  - -  - - 

女 6 5.8% 6 5.6%  - - 4 3.7% 2 1.9%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進

用」欄。 
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表 6.現任公務人員按考試種類與官職等、性別分 

中華民國 109 年度 

人員

別 

總

計

(人) 

結構比

(%) 

考試及格種類 依其他法令

進用 合計 高等考試 普通考試 特種考試 其他考試 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

人

數

(人) 

百分比

(%) 

合計 110 100.0% 106 96.4% 61 55.5% 10 9.1% 25 22.7% 10 9.1% 4 3.6% 

簡任

人員 
4 3.6% 3 2.7%  - -  - - 1 0.9% 2 1.8% 1 0.9% 

男 3 2.7% 3 2.7%  - -  - - 1 0.9% 2 1.8%  - - 

女 1 0.9%  - -  - -  - -  - -  - - 1 0.9% 

薦任

人員 
81 73.6% 78 70.9% 55 50.0%  - - 15 13.6% 8 7.3% 3 2.7% 

男 58 52.7% 56 50.9% 37 33.6%  - - 12 10.9% 7 6.4% 2 1.8% 

女 23 20.9% 22 20.0% 18 16.4%  - - 3 2.7% 1 0.9% 1 0.9% 

委任

人員 
25 22.7% 25 22.7% 6 5.5% 10 9.1% 9 8.2%  - -  - - 

男 12 10.9% 12 10.9% 3 2.7% 6 5.5% 3 2.7%  - -  - - 

女 13 11.8% 13 11.8% 3 2.7% 4 3.6% 6 5.5%  - -  - - 

資料來源：本局人事室。 

備註：考試係指應考選機關舉辦支各類考試及格並取得及格證書者，無考試者填「依其他法令進

用」欄。 
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3.考績委員會委員人數按官職等、性別分之結構 

有關本局考績委員會委員人數，109 年至 111 年皆以薦任人員

擔任考績委員人數為多，其中男性與女性的組成比例約為 50%，由

男女各半所組成。其次簡任人員為 3 人，皆為男性。 

 
表 7.考績委員會委員人數按官職等、性別分 

年度 人員別 

總計 簡任 薦任 委任 

合計 

(人) 
百分比(%) 

人數 

(人) 
百分比(%) 

人數 

(人) 
百分比(%) 

人數 

(人) 

百分比

(%) 

109 年 

總計 11 100.0% 3 27.3% 8 72.7%  - - 

男 7 63.6% 3 27.3% 4 36.4%  - - 

女 4 36.4%  - - 4 36.4%  - - 

110 年 

總計 11 100.0% 3 27.3% 8 72.7%  - - 

男 7 63.6% 3 27.3% 4 36.4%  - - 

女 4 36.4%  - - 4 36.4%  - - 

111 年 

總計 10 100.0% 3 30.0% 7 70.0%  - - 

男 6 60.0% 3 30.0% 3 30.0%  - - 

女 4 40.0%  - - 4 40.0%  - - 

資料來源：本局人事室。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 3.考績委員會委員人數按官職等、性別分 
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4.員工生理假人次之結構 

有關本局女性職員申請生理假之人次，從 108 年 52 人次降至

111 年 19 人次，降幅達 63.5%，主係因本局委任人員從 108 年 30 人

次減少至 111 年 7 人次，下降幅度高達 76.7%；而薦任人員從 109

年 25 人次降至 111 年的 12 人次，下降幅度約 52%。 

 
表 8.員工生理假人次 

單位:人次/% 

年度       官職等 合計 
簡任 薦任 委任 

人次 比例 人次 比例 人次 比例 

108 年 52  - - 22 42.3% 30 57.7% 

109 年 34  - - 25 73.5% 9 26.5% 

110 年 22  - - 14 63.6% 8 36.4% 

111 年 19  - - 12 63.2% 7 36.8% 

資料來源：本局人事室。 

 

 

圖 4.女性員工生理假人次 
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5.員工育嬰假人次之結構 

有關本局職員申請育嬰假之人次，從 108 年至 111 年以薦任人員

申請育嬰假為多數，係與本局用人結構中薦任人員占比 82.7%呈高度

相關，而委任人員僅 1 人。 

 
表 9.員工育嬰假人次 

    單位：人次 

年次 合計 
官職等別 

簡任 薦任 委任 

108 年 2  - 2  - 

109 年 4  - 3 1 

110 年 5  - 4 1 

111 年 2  - 1 1 

資料來源：本局人事室。 

 

 

圖 5.員工育嬰假人次 
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6.家庭照顧假人次之結構 

有關本局職員申請家庭照顧假之人次，近三年皆僅薦任人員申

請，並以男性薦任人員申請居多，佔申請人數 67.7%至 100%。 

 
表 10.家庭照顧假人次 

單位：人次/% 

年度 人員別 

官職等別 

簡任 薦任 委任 

人次(人) 百分比(%) 人次(人) 百分比(%) 人次(人) 百分比(%) 

109 年 

合計  - 0.0% 11 100.0%  - 0.0% 

男  - 0.0% 11 100.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

110 年 

合計  - 0.0% 31 100.0%  - 0.0% 

男  - 0.0% 21 67.7%  - 0.0% 

女  - 0.0% 10 32.3%  - 0.0% 

111 年 

合計  - 0.0% 45 100.0%  - 0.0% 

男  - 0.0% 37 82.2%  - 0.0% 

女  - 0.0% 8 17.8%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 

 

圖 6.家庭照顧假人次 
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7.員工參訓人次之結構 

有關本局職員參訓人次，隨著疫情趨緩，111 年度政府各項防疫

措施逐步鬆綁，許多訓練課程恢復實體，可由統計數字得出，111 年

2,587人次較 110年 1,807人次增加 780人次，不論是本府辦理之訓練、

機關自行辦理之訓練或是中央各級機關或其他機關辦理之訓練，參訓

人次皆呈上升趨勢。並以薦任人員參訓人次為居高，顯示本局職員參

與外部訓練課程以提升自我之意願亦高。 

 

圖 7.員工參訓人次 
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資料來源：本局人事室。 
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表 11.員工參訓人次 

中華民國 111 年度 

人員別 
總計

(人) 

  訓練別 

結構比

(%) 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或 

其他機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 2,587 100.0% 214 8.3% 162 6.3% 2,211 85.5% 

簡任 

人員 
80 3.1% 3 0.1% 4 0.2% 73 2.8% 

男 80 3.1% 3 0.1% 4 0.2% 73 2.8% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
1,853 71.6% 172 6.6% 116 4.5% 1,565 60.5% 

男 1,343 51.9% 110 4.3% 82 3.2% 1,151 44.5% 

女 510 19.7% 62 2.4% 34 1.3% 414 16.0% 

委任 

人員 
654 25.3% 39 1.5% 42 1.6% 573 22.1% 

男 398 15.4% 20 0.8% 24 0.9% 354 13.7% 

女 256 9.9% 19 0.7% 18 0.7% 219 8.5% 

資料來源：本局人事室。 
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表 12.員工參訓人次 

中華民國 110 年度 

人員

別 

總計

(人) 

  訓練別 

結構比

(%) 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或 

其他機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 1,807 100.0% 119 6.6% 146 8.1% 1,542 85.3% 

簡任 

人員 
22 1.2%  - - 1 0.1% 21 1.2% 

男 22 1.2%  - - 1 0.1% 21 1.2% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
1,461 80.9% 103 5.7% 117 6.5% 1,241 68.7% 

男 1,033 57.2% 65 3.6% 64 3.5% 904 50.0% 

女 428 23.7% 38 2.1% 53 2.9% 337 18.6% 

委任 

人員 
324 17.9% 16 0.9% 28 1.5% 280 15.5% 

男 182 10.1% 8 0.4% 17 0.9% 157 8.7% 

女 142 7.9% 8 0.4% 11 0.6% 123 6.8% 

資料來源：本局人事室。 
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表 13.員工參訓人次 

中華民國 109 年度 

人員

別 

總計

(人) 

  訓練別 

結構比

(%) 

本府辦理訓練 機關自行辦理訓練 
中央各級機關或 

其他機關辦理之訓練 

人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

合計 2,255 100.0% 164 7.3% 553 24.5% 1,538 68.2% 

簡任 

人員 
56 2.5% 6 0.3% 9 0.4% 41 1.8% 

男 56 2.5% 6 0.3% 9 0.4% 41 1.8% 

女  - -  - -  - -  - - 

薦任 

人員 
1,602 71.0% 152 6.7% 449 19.9% 1,001 44.4% 

男 1,139 50.5% 104 4.6% 320 14.2% 715 31.7% 

女 463 20.5% 48 2.1% 129 5.7% 286 12.7% 

委任 

人員 
597 26.5% 6 0.3% 95 4.2% 496 22.0% 

男 374 16.6% 3 0.1% 43 1.9% 328 14.5% 

女 223 9.9% 3 0.1% 52 2.3% 168 7.5% 

資料來源：本局人事室。 

由以上表格，統整各年度本局正式人員之參訓人次及所佔百分比： 

表 14.員工參訓人次-總表 

年度 人員別 總計(人) 百分比(%) 

109 年 

合計 2,255 100.0% 

男 1,569 69.6% 

女 686 30.4% 

110 年 

合計 1,807 100.0% 

男 1,237 68.5% 

女 570 31.5% 

111 年 

合計 2,587 100.0% 

男 1,821 70.4% 

女 766 29.6% 
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8.員工進修留職停薪人次之結構 

有關本局職員申請進修留職停薪人次，111 及 110 年無人申請，而

107、108 及 109 年皆為 1 人，且為委任女性者。由此可知，本局職員

對於留職停薪申請進修之意願較低。 

 
表 15.員工進修留職停薪人次 

單位：人次 

年度 總計 
簡任 薦任 委任 

男 女 男 女 男 女 

合計 3  -  -  -  -  - 3 

107 年 1  -  -  -  -  - 1 

108 年 1  -  -  -  -  - 1 

109 年 1  -  -  -  -  - 1 

110 年  -  -  -  -  -  -  - 

111 年  -  -  -  -  -  -  - 

資料來源：本局人事室。 

 

 

圖 8.員工進修留職停薪人次 
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9.現任公務人員按學歷與官職等、性別分之結構 

有關本局公務人員之學歷，綜觀近三年之分佈可看出，本局以薦

任男性且碩士畢業者占比最多，其次為大學畢業者，而專科畢業者為

少數，且無高中職畢業之職員。 

圖 9.111 年現任公務人員按學歷與官職等、性別分 
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19 
 

 
表 16.現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 111 年度 

人員

別 

總計

(人) 

  教育程度 

結構比

(%) 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 108 100.0% 55 50.9% 50 46.3% 3 2.8%  - 0.0% 

簡任 

人員 
6 5.6% 6 5.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 6 5.6% 6 5.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
84 77.8% 47 43.5% 35 32.4% 2 1.9%  - 0.0% 

男 62 57.4% 38 35.2% 22 20.4% 2 1.9%  - 0.0% 

女 22 20.4% 9 8.3% 13 12.0%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
18 16.7% 2 1.9% 15 13.9% 1 0.9%  - 0.0% 

男 11 10.2% 2 1.9% 8 7.4% 1 0.9%  - 0.0% 

女 7 6.5%  - 0.0% 7 6.5%  - 0.0%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 
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表 17.現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 110 年度 

人員

別 

總計

(人) 

  教育程度 

結構比

(%) 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 104 100.0% 53 51.0% 48 46.2% 3 2.9%  - 0.0% 

簡任 

人員 
4 3.8% 4 3.8%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 4 3.8% 4 3.8%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
86 82.7% 46 44.2% 38 36.5% 2 1.9%  - 0.0% 

男 60 57.7% 36 34.6% 22 21.2% 2 1.9%  - 0.0% 

女 26 25.0% 10 9.6% 16 15.4%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
14 13.5% 3 2.9% 10 9.6% 1 1.0%  - 0.0% 

男 8 7.7% 3 2.9% 4 3.8% 1 1.0%  - 0.0% 

女 6 5.8%  - 0.0% 6 5.8%  - 0.0%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 
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表 18.現任公務人員按學歷與官職等、性別分 

中華民國 109 年度 

人員

別 

總計

(人) 

  教育程度 

結構比

(%) 

碩士 大學 專科 高中(職) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

人數

(人) 

百分比

(%) 

合計 110 100.0% 57 51.8% 49 44.5% 4 3.6%  - 0.0% 

簡任 

人員 
4 3.6% 4 3.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

男 4 3.6% 4 3.6%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

女  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

薦任 

人員 
81 73.6% 46 41.8% 33 30.0% 2 1.8%  - 0.0% 

男 58 52.7% 37 33.6% 19 17.3% 2 1.8%  - 0.0% 

女 23 20.9% 9 8.2% 14 12.7%  - 0.0%  - 0.0% 

委任 

人員 
25 22.7% 7 6.4% 16 14.5% 2 1.8%  - 0.0% 

男 12 10.9% 5 4.5% 6 5.5% 1 0.9%  - 0.0% 

女 13 11.8% 2 1.8% 10 9.1% 1 0.9%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 
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10.性平委員會委員人數按官職等、性別分之結構 

有關本局性別平等委員會，分別由簡任及薦任人員組成，並統計

近三年之委員人數，皆為 13 人，其中簡任人員為 2 人，占 15.4%，且

為男性；薦任人員 11 人，占 84.6%，其中男性 8 人，占比 72.7%，女

性 3 人，占比 27.3%。 

 
表 19.性平委員會委員人數按官職等、性別分 

年度 人員別 
總計 簡任 薦任 

合計 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

109 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

110 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

111 年 

合計 13 100.0% 2 15.4% 11 84.6% 

男 10 76.9% 2 15.4% 8 61.5% 

女 3 23.1%  - 0.0% 3 23.1% 

資料來源：本局人事室。 

備註：本委員會另含三名女性外聘委員，爰女性占本委員會比例已超過三分之一。 

 

 

圖 10.性平委員會委員人數按官職等、性別分 
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資料來源：本局人事室。 
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11.工務所人數按官職等、性別分之結構 

有關任職於本局工務所之公務人員，分別由薦任、委任人員組

成，111 年度計有 26 人，其中薦任人員為 23 人，占 88.5%；委任人員

3 人，占 11.5%。其中男性 22 人，占工務所公務人員比率最高。 

 

表 20.工務所人數按官職等、性別分 

年度 人員別 
總計 薦任 委任 

合計 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 人數(人) 百分比(%) 

110 年 

合計 27 100.0% 26 96.3% 1 3.7% 

男 25 92.6% 24 88.9% 1 3.7% 

女 2 7.4% 2 7.4%  - 0.0% 

111 年 

合計 26 100.0% 23 88.5% 3 11.5% 

男 22 84.6% 19 73.1% 3 11.5% 

女 4 15.4% 4 15.4%  - 0.0% 

資料來源：本局人事室。 

 

 

圖 11.工務所人數按官職等、性別分 
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