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    壹、前言 

身負本市重大捷運工程建設業務的捷運工程局(以下簡稱「本局」)，

同仁在業務執勤，常需與民眾、專家學者、施作廠商辦理相關公聽會、說明

會、審查、工程現地督導、道路交維場勘、業務宣導活動等工作，興建或規

劃中之捷運路線往往因地點未靠近在便捷交通站點(如：公車、捷運)附近，

或是需運載大量資料時不方便以大眾運輸交通工具作為運載工具，成本與交

通時間考量下而使用公務車。 

交通部「109年民眾日常使用運具狀況調查」報告，民眾外出最常使用

之運具上，其中在私人機動運具使用以「自用小客車」及「機車」為主，顯

示在城市運輸仍高度仰賴汽、機車，進一步觀察民眾外出沒有選擇搭乘公共

運具之原因，男、女性以「開車(或騎車)較方便」及「距離車站太遠」為主

因。 

     交通部之調查呼應了本局使用公務車之需求，而本局使用公務車頻率，

調查109年度男性同仁超過80%，可能與傳統對女性之性別刻板印象有關，爰

此依據新北市性別平等政策方針，探討公務車輛出勤之性別分析，期以建構

性別友善職場。 

備註:資料來源 

1、交通部統計處民眾日常使用運具狀況調查

https://www.motc.gov.tw/ch/home.jsp?id=1679&parentpath=0,6&mcustomize=statis-

tics105.jsp 

 

 

 

https://www.motc.gov.tw/ch/home.jsp?id=1679&parentpath=0,6&mcustomize=statistics105.jsp
https://www.motc.gov.tw/ch/home.jsp?id=1679&parentpath=0,6&mcustomize=statistics105.jsp
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貳、依性別統計分析 

(一)本局在職員工與公務車出勤分析 

截至109年12月底止，本局在職員工（包含公務員及約聘雇人員）總計179人，

其中男性104人(58.1%)，女性75人(41.9%)，顯示本局工作人員男性員工多於

女性員工。 

 

圖一:109年12月本局在職人員性別比例 

截至110年8月本局在職員工168人，同仁持有駕照情形，有駕照可以獨立上

路之男性85人(50.59%)，女性18人(10.71%)，有駕照不可獨立上路為男性

14人(8.33%)，女性30人(17.86%)，無駕照為男性6人(3.57%)，女性15人

(8.94%)。(圖二) 
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圖二: 110年8月本局同仁持有駕照情形 

本局秘書室統計109年1月至12月「捷運局公務車輛出勤申請作業」資料-公

務車出勤駕駛性別(圖三)，共出勤998車次，男性駕駛占880車次(88.18%)較

女性118車次(11.82%)高，出勤駕駛里程數男性平均54.0公里，高於女性平

均44.7公里(圖四)。 

 

圖三:109年公務車出勤駕駛性別 
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圖四:109年公務車輛出勤性別駕駛平均里程數 

 

分析109年本局每位出勤平均車次，男性開車人數計62人，每人平均為14.19

車次，女性開車18人，每人平均為6.56車次。(圖五) 

 

圖五:109年本局出勤平均車次 
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(二)依用車事由探討性別差異情形 

將使用車輛事由分類為六類:會議、工地巡查、場勘、行政工作、說明會及活

動(項目定義詳備註說明)。男性使用事由以工地巡查(26.19%)為主要事由，

其次為說明會(19.47%)、會議(18.54%)、行政工作(18.54%)、場勘(13.67%)、

活動(3.59%)如圖六；而女性使用事由以會議(34.48%)為主要事由，其次為

場勘(25.01%)、行政工作(17.24%)、說明會(15.52%)、工地巡查(6.03%)、

活動(1.72%)如圖七。 

 

圖六:男性使用車輛事由型態分析 
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圖七:女性使用車輛事由型態分析 

經分析109年1月至12月公務車輛出勤狀況，顯示男性駕駛人超過8成(88.18%)

較女性駕駛人(11.82%)比率高，很可能與傳統認定駕車由男性主導之性別歧

視有相關。 

備註:用車事由定義如下: 

1、 會議:邀集各部門就捷運議題討論。 

2、 工地巡察:至施工工地督導或檢查工程相關進度、安全工作。 

3、 場勘:就議題至現場進行溝通協調。 

4、 行政工作: 如採購、遞送文件、維修等事務工作。 

5、 說明會: 為做成政策決定，蒐集民眾意見。 

6、 活動:宣傳特色主題邀集民眾參與。 
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參、計畫與性別相關之實施方式與作為 

 (一) 在使用公務車輛上，男性比率高於女性，且分析使用車輛事由的不同，

顯示不同性別在公務車使用上的差異性，故可以深入了解同仁在選擇使用

公務車的行為，提出合適性的誘因措施，達到本局友善的性平環境。 

(二)除依照「新北市政府各機關學校及新北市烏來區公所公務小客車及客貨兩

用車配置原則」，本局配置公務客貨兩用車，提供搭載人員及載運物品用

途。在合乎公務車輛出勤使用目的性，鼓勵節能減碳、不分性別共同搭乘

公務車，提升本局公務車使用行政效能。 

(三) 經分析 109 年 1 月至 12 月公務車輛出勤狀況，顯示男性駕駛人超過 8 成

(88.18%)較女性駕駛人(11.82%)比率高，建議各業務單位能多鼓勵由女性

同仁駕駛車輛。設計性別平權宣導文宣及請具有經驗或技術之人員協助指

導駕駛技巧，融入兩性平權議題宣導，以及置入於公務車輛使用相關表

件，提供使用者能增加交通駕駛知識，本計畫預計 1 年後女性駕駛人比率

提高為現行的 1 倍(25%)，提升本局性別平權目標。 
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肆、計畫之效益及評核 

(一)預期計畫效益具有促進女性提升參與社會及公共事務之機會，並尊重性

別差異，消除傳統性別歧視、性傾向或性別認同者之限制或僵化期待。 

(二)評核性別平等具體作法，針對公務車輛出勤申請作業，於公務車輛出勤

之女性比率，其公式=公務車輛出勤作業時宣導性別平權之女性人數/公務

車輛出勤作業人員數(%)，預計 110 年底目標值能將本局女性駕駛公務車

輛提高至 25%。 

 

伍、結語 

  現代社會基於自由、平等、民主與人權，性別平等已是普世價值，在職

場中讓性別平等價值理念落實在本局各項工作型態，以推動多元尊重、適性

發展、性別平等之工作場域，營造友善性別工作環境。 


